
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SEC. I 

GR 

Via Dante snc, Tel .  0784/65196 Fax 0784/65268 C.F.  81002190916  

nuic86500x@istruzione. it  nuic86500x@pec.istruzione. it  

www.comprensivoatzara.gov.i t  

08030 ATZARA  Nu 

 

Prot.  N°  6681/1.4 .c                                                              Atzara,  07/09/2020 

 

AI DOCENTI  

AL PERSONALE ATA 

ALBO 

CIRCOLARE 010 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO 

DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 

(RSPP), AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008,  IN VIA PRIORITARIA FRA IL 

PERSONALE INTERNO E, IN SUBORDINE, FRA IL PERSONALE 

DIPENDENTE DI ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE STATALI.  

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA EMANA 

L’Avviso pubbl ico di selezione, con procedura comparat iva per sol i  t i tol i ,  f inal izzato 

al l ’ individuazione, fra i l  personale interno al la uni tà scol ast ica,  e in subordine, fra i l  

personale dipendente di altre Ist i tuzioni Scolast iche Stata l i  del la provincia di  Nuoro, 

del Responsabi le  del Servizio Prevenzione e Protezione,  nonché consulente in mater ia  

di  s icurezza ed igiene del lavoro, ai  sens i  del  Test o Unico sul la  Sicurezza, D. lgs .  

81/2008,  come modif icato dal D.lgs .  106/2009.  

 

ART. 1 REQUISITI RICHIESTI PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE  

Possesso, al la data di  scadenza del termine ult imo per la presentazione del la domanda 

di ammissione,  dei t i tol i  cultura l i  e profess ional i ,  come previst i  dal  D.lgs .  81/2008 

ovvero:  

1. Laurea specif icatamente indicata al  c.  5 del l ’art .  32 D. lgs .  81/2008, o Diploma di 

Istruzione Secondaria  Super iore ,  integrat i  da attestat i  di  frequenza,  con verif ica 

del l ’apprendimento, di  specif ici  cors i  di  formazione di cui al  c .  2 del già c itato art .  

32del D.lgs .  n.81/2008, organizzat i  da Ent i  espressamente indicat i  al  c .  4 del lo stesso 

art icolo;  

2. Attestato di  frequenza a cors i  di  specia l izzazione in  mater ia di  ig iene e s icurezza;  

3. Iscr izione nel l 'elenco dei profess ionist i  del  Ministero del l 'Interno di  cui al l ' art .6  del 

D.M.25marzo 1985;  

4. Abil i tazione Accordo Conferenza Unif icata 21.12. 2011, n.  223.  

5. Esperienza p lur iennale (almeno tre anni)  d i  att ività pregressa in qual ità di  RSPP 
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in scuole o ent i  pubblici .  

I  soggett i  che intendono partecipare devono inoltre essere in possesso, pena la non 

ammissibi l i tà del la domanda di partecipazione, dei seguenti  requis it i :  

1. cittadinanza i tal iana o di uno degl i  stat i  membri del l ’Unione Europea;  

2. godimento dei d ir it t i  pol it ici ;  

3. abil i tazione al l ’esercizio del la  profess ione ed iscr izione agl i  apposit i  albi ,  

previst i  dal la vigente normativa,  da almeno 60 mesi ;  

4. assenza di  condanne penal i  che esc ludano da l l ’e le t torato at t ivo e  che comport ino 

l ’ interdiz ione da i  pubbl ic i  uff ici  e/o l ’ incapacità a  contrarre con la  pubblica 

amministraz ione  

5. Stipula d i ass icurazione per la copertura del la  responsabi l i tà profess ionale 

derivante dal l ’ incar ico.  

 

ART. 2 PRIORITÀ NELLA DESIGNAZIONE 

La prior ità sarà data seguendo quanto previsto nel l ’a rt .  32 del su ci tato D. lgs .  

nel l ’ordine d i cui nei punti  success ivi :  

a) Personale scolast ico interno al l ’Ist i tuzione Scolast ica  

b) Personale scolast ico es terno in  servizio in scuole del la provincia di  Nuoro.  

 

ART. 3 OGGETTO DELL’INCARICO  

Oggetto del presente avv iso è l ’assunzione del l ’ incar ico di Responsabile  del 

Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), verso corr ispett ivo f isso ed 

invar iabi le ,  per tutta la  durata del contratto.  

 

ART. 4 PRESTAZIONI RICHIESTE AL RESPONSABILE SPP  

I l  Responsabile del Servizio di  Prevenzione e Protezione dovrà operare in piena 

s inergia con i l  Dir igente Scolast ico; effettuare,  almeno una volta al  mese, un 

sopral luogo degl i  edif ici  scolast ic i  per procedere a l l ’ individuazione dei r ischi e ,  

ogni qualvolta sopraggiunga r i levante necess i tà,  su r ichiesta motivata del Dir igente 

Scolast ico. Di ogni sopral luogo dovrà redigere e sottoscr ivere un verbale.  

L’ incar ico consiste nel l ’effettuazione di tutte le att ività prevista dal l ’art .  33 del  

D.lgs .  81/2008, nel lo svolgimento dei propri  compit i  e  nel la  consulenza in mater ia 

di  s icurezza sui luoghi di  lavoro.  

A t itolo esemplif icat ivo e non esaust ivo, r ientra nel l ’oggetto del contratto lo  

svolgimento del le seguenti  att ività:  

1. La valutazione dei r ischi relat iva a tutte  le  scuole e le strutture del l ’ Is t i tuto:  

I.C.  di Atzara  Sede 

scolastica  

Scuola del l 'Infanzia -  Atzara  Via Dante  

Scuola del l 'Infanzia -Austis  Via Roma 

Scuola del l 'Infanzia e Primaria -  Meana Sardo -  Corso G.Mura Agus, 

85/Via IV Novembre  

Scuola del l 'Infanzia -  Sorgono Corso IV Novembre,  67 

Scuola del l 'Infanzia e Secondaria d i  1° grado -  Teti  Via Mazzin i ,  1  

Scuola Primaria -Atzara  Via Dante, snc  

Scuola Primaria e Secondaria di  1° grado -  Sorgono Via Stazione,1  

Scuola Primaria -Tiana Vicolo Nazionale ,  3  



Scuola Secondaria  di  1° grado M eana Sardo  Via Gennargentu,  snc  

Scuola Secondaria  di  1° grado -Ortueri  Corso Umberto, snc  

2. Fornire ass istenza burocrat ica per  gl i  adempimenti  mirat i  a l la nomina dei 

preposti  al le var ie funzioni legate a l la s icurezza, ivi  compresa la formazione 

ass ist i ta de l personale.  

3. Impostazione e ass istenza tecnica per g l i  adempimenti  legat i  al la "Gestione 

del la s icurezza".  

4. Coordinamento e ass istenza nel l ' individuazione e appos izione dei  segnal i  

antinfortunist ici .  

5. Ove e quando necessar io la valutazione dei r ischi negl i  a mbienti  di  lavoro per 

eventual i  nuove att ività  che s i  dovessero intraprendere, sempre nel l 'ambito degl i  

edif ici  scolast ic i .  

6. Elaborazione e aggiornamento del Piano di gest ione del le emergenze per le 

eventual i  modif iche.  

7. Convocazione del le r iunioni periodich e necessar ie  del Servizio di Prevenzione 

e Protezione.  

8. Formazione per i  lavoratori  e per i  preposti  ai  sensi  del l ’accordo Stato -Regioni  

del 21 Dicembre 2011.  

9. Informazione ai  lavoratori  sul le procedure e sui s istemi di  pr imo soccorso, d i  

prevenzione incendi ,  d i  evacuazione, su i r ischi  connessi  a l l 'att ività svolta,  

tramite un apposito corso di Formazione informazione.  

10. Elaborazione e aggiornamento del  DVR per g l i  edif ic i  e  gl i  impianti  di  tutte le 

scuole appartenent i  al l ’ is t i tuto.  

11. Elaborazione del documento di  valutazione stress da lavoro correlato ai  sensi  

del l ’art .  28 del D. lgs .  81/2008.  

12. Verif ica del le nomine e interfaccia con i  preposti  ai  var i  serviz i  (Pronto 

Soccorso, Evacuazione e Servizio Antincendio , docenti  impegnati  in att iv ità  di  

laboratorio) .  

13. Adempiment i  tecnico-burocrat ici  legat i  al la "Gestione del la Sicurezza":  

a. Individuare  le  misure  e  i  s is temi d i  prevenzione e  protez ione necessar i  in  

re laz ione a i  r ischi  individuati .  

b. Control lare qual i  misure di  prevenzione e protezione s iano state real izzate .  

c. Verif icare l 'adeguatezza\presenza del la segnalet ica,  strumentazione (est intori)  

di  s icurezza.  

d. Elaborare i l  documento sul l ’es ito del la  valutazione dei r ischi .  

14. Verif ica e  aggiornamento dei  Piani d i  Emergenza;  

15. Trasmiss ione al le Amministrazioni  competenti  del le com unicazioni di  legge a i  

f ini  degl i  adeguamenti  al le norme di  s icurezza.  

16. L'adempimento di tut t i  gl i  att i  previst i  in  questa convenzione connessi  al  

puntuale completamento degl i  obblighi di  legge.  Effettuare la valutazione dei  

r ischi (VdR) con l ’appl icazione del le norme sul divieto d i fumo in tutt i  i  local i  

scolast ici .  

17. Collaborazione con i l  medico competente per la ver if ica del l ’ idonei tà f is ica ed 

eventuale sorvegl ianza sanitar ia .  

18. Verif icare  l ' idoneità  de l le  misure  adottate  per fronteggiare  le  emergenze , 

predisporre  d ' intesa  con gl i  organi  competenti  i l  piano di evacuazione e di  

emergenza, nonché organizzare e partecipare al le prove di evacuazione del la  

struttura scolast ica per  ciascun plesso predisponendo la  relat iva  modulist ica ;  



19. Fornire ass istenza tecnica per  la r isoluzione dei problemi con var i  Enti  per 

eventual i  disservizi  in mater ia di  s icurezza e sa lute presso la  Scuola,  da 

espl icitars i  attraverso tutte le forme di consulenza previste (re lazioni tecniche 

sugl i  argoment i  sottoposti  e/o partecipazione ad eve ntual i  r iunioni con gl i  

Enti) .  

 

ART. 5 -  DURATA DELL'INCARICO 

L'incar ico avrà la durata di  12 mesi dal la  data di sottoscr izione del contratto.  

 

ART. 6 – COMPENSO 

I  contraenti  hanno facoltà di  recedere dal  contratto a mezzo raccomandata o PEC. 

L’incar ico non cost itu isce rapporto d ’ impiego. I l  pagamento, che verrà effettuato 

dietro presentazione di regolare fattura (per ogni ist i tuzione scolast ica)  per la 

prestazione profess ionale da versars i  al la scadenza del  contratto e corr isposto 

onnicomprensivo a l  lordo di  tutt i  gl i  oneri  d i  legge,  è  di :  € 1.300,00 

(milletrecento/00) comprensivo di  tutt i  g l i  oneri  di  legge per  le  prestazioni  

relat ive a l l ’Ist i tuto Comprensivo di  Atzara .  

L’ ist i tuzione assume in proprio l ’obbl igo del la retr ibuzione a fronte del la 

prestazione r icevuta e  procederà al  pagamento diretto imputandone l ’ importo sul  

proprio Programma Annuale 2020 nel l ’Att iv ità  P1 -1;  

In caso di r inuncia del profess ionista incar icato, s i  procederà al l ’assegnazione 

al l ’a ltro soggetto col locato in graduatoria ,  in  mancanza di quest i ,  s i  procederà a  

nuova selez ione.  

 

ART. 7 -  PROCEDURA DI SELEZIONE 

Fermo restando i l  possesso dei requis i t i  d i  partecipazione e le  pr ior ità nel la 

designazione su menzionate ,  l ’ incar ico sarà assegnato nel r ispetto dei pr incipi d i  

non discr iminazione, par ità d i  trattamento, proporz ional ità e trasparenza, secondo i  

seguenti  cr iter i  e lencati  nel la seguente tabel la di  valutazione:  

Titoli  culturali  Esperienze professionali  

Diploma di laurea *  

 

Punti  10  

Esperienze RSPP pregresse in  ist i tuzioni 

scolast iche 

 

3 punti  per ogni  anno -  massimo 15 punt i  

Iscr izione al l ’a lbo profess ionale Punti  5  Esperienze documentate  maturate  come RSPP 

in  a l t r i  ent i  pubblici  

 

Punti  2 per ogni anno -  massimo 8  

Master univers itar io  di1°l ivel locoerente 

con i l  profi lo r ichiesto  

 

2 punti  per ogni  master – massimo 4 

Per docenza di  min.  10 ore  per cors i  

formazione f igure  profess ional i  per  s icurezza  

 

1 punto per ogni att ività di  docenza -  

massimo 5  

Master  univers itar io  di 2°l ivel lo  coerente 

con i l  profi lo r ichiesto  

 

4 punti  per ogni  master -  massimo 8  

 



Totale  27 punti  Totale  28 punti  

(*)  Laurea specif icatamente indicata al  c.  5 del l 'art .  32 del D.lgs .  81/2008 In caso di  

par ità di  punteggio s i  procederà per sorteggio.  

ART. 8 -  MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE E PRESENTAZIONE DELLA 

DOMANDA 

Gli interessat i  invieranno la  candidatura  a l  Dir igente  Scolast ico  de l l ’ ISTITUTO 

COMPRENSIVO DI ATZARA, via  Dante ,  snc ,  08030 (NU),  entro e non oltre  le  ore 

12.00 del giorno 14 set tembre 2020 a l l ’Uff ic io  di Segreter ia,  secondo le seguenti  

modal ità :  

  Consegna brevi manu presso gl i  uff ici  d i  s egreter ia ;  

  Posta Raccomandata  

  Posta Elettronica cert if icata  al  

seguenteindir izzo:nuic86500x@pec.istruzione. it  

Le candidature dovranno contenere:  

  Domanda di  partecipazione con indicazione dei dat i  anagraf ic i  del  r ichiedente;  

  Copia di  un documento d' ident ità personale ;  

  Curriculum vitae in formato europeo, con specif icazione dei t i to l i  posseduti  e 

del le esperienze effettuate ,  anche nel le Ist i tuzioni sc olast iche.  

Non s i  terrà conto del le is tanze pervenute olt re i l  termine f issato.  

Le domande che r isul tassero incomplete non verranno prese in considerazione.  

L’amministrazione si  r iserva di  procedere a l l ’affidamento del l ’ incarico anche in 

presenza di  una so la  candidatura.  L’ist i tuto decl ina ogni responsabil i tà  per  le  

is tanze pervenute olt re i l  termine indicato dal bando e precisa che, pena 

l 'esclusione, non verranno prese in considerazione le domande pervenute con 

modal ità e mezzi d ivers i  da quel l i  sopra ind icat i .  

Gli  interessat i ,  previo  appuntamento,  potranno effettuare i l  sopral luogo dei  local i  

del l ’ is t i tuzione scolast ica.  

La domanda di  partecipazione con i  documenti  a l legat i  dovrà contenere la dic itura: ” 

Conferimento incarico RSPP”.  

Questa Ist ituzione scol ast ica s i  r iserva i l  dir i t to di :  

-  procedere al l ’aff idamento del l ’ incar ico al  candidato che avrà ottenuto i l  

migl ior  punteggio;  

-  procedere a l  confer imento del l ’ incar ico anche in  presenza di una sola  

domanda pervenuta pienamente r ispondente al le es igenze segna late.  

Si  r iserva, comunque, la facoltà d i  non assegnare l ’ incar ico nel caso in cui nessuna 

del le candidature pervenute fosse r itenuta idonea r ispetto al le  es igenze del la scuola.  

La presentazione del la domanda da parte del candidato impl ica i l  consenso a l  

trattamento dei dat i  personal i ,  compresi  g l i  eventual i  dat i  sensibi l i ,  a cura del 

personale assegnato al l ’Uff icio preposto a l la  conservazione del le domande e 

al l ’ut i l izzo del le stesse per lo svolg imento del la procedura d i selezione.  

 

Avverso l ’attr ibuzione del l ’ incar ico sono ammessi i  reclami entro cinque g iorni 

dal la comunicazione sul s ito,  esaminati  i  qual i  entro 3 g iorni l ’assegnazione 

diventerà defin it iva e  sarà r icorr ib i le davanti  al  g iudice ordinar io del foro di  

Oristano. Prima del confer imento del l ’ in car ico i l  profess ionista dovrà presentare,  
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se dipendente di pubblica amministrazione, l ’autor izzazione r i lasciata dal l ’ente d i  

appartenenza, l ’ass icurazione RC.  

Dovrà inoltre presentare l ’at testato di formazione per RSPP ai  sens i  del  

D.lgs .195/1993.  

All ’at to del l ’aff idamento dovrà anche essere dimostrata la regolar i tà contr ibutiva 

del sogget to aff idatar io .  

 

ART. 9 -  CONFERIMENTO DELL'INCARICO  

Dopo l ’ individuazione del la candidatura migl iore,  l ’Ist i tuzione scolast ica inviterà i l  

soggetto individuato a produr re nei termini  indicat i  nel lo stesso invito , la  

documentazione,  i  dat i  anagraf ic i  e f isca l i  necessar i  per  la st ipula del contratto e 

per i  pagamenti .  

L’aff idatar io non potrà avvalers i  del  subappalto.  

L’aggiudicazione del la presente selezione deve intenders i  immediatamente 

vincolante per l ’aggiudicatar io ,  mentre l ’Ist i tuto lo div iene ad avvenuta st ipula del 

contratto di  prestazione d’opera profess ionale .  

ART. 10 -  MODALITA’ DI PAGAMENTO  

Con i l  candidato selezionato, l ’Ist i tuto st ipulerà un contratto di prest azione d ’opera 

profess ionale,  per la durata d i 12 mesi dal la  data d i sottoscr izione del contratto 

medesimo. I l  pagamento del  compenso, che s i  intenderà a l  lordo del le r i tenute 

f iscal i ,  se dovute ,  e  sarà onnicomprensivo di  tutte le  spese, verrà  effettuato d ietro 

presentazione di regolare fattura per la prestazione profess ionale ,  da versars i  al la  

scadenza del contratto.  

 

ART. 11 INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART.13 D.LGS 196/2003 (CODICE 

PRIVACY) -  

I  dat i  personal i  che entreranno in possesso del l ’Ist i tuto a segui to del presente 

Avviso pubblico saranno trattat i  nel  r ispetto del la  legis lazione sul la  tutela del la 

Privacy (D.Lgs. 30 giugno 2003 n.  196 e successive modif iche ed integrazioni) .  I l 

presente bando viene pubblicato sul s ito  web ed al l ’albo del l ’ is t i tuzione scolast ica .  

 

La Dir igente Scolast ica 

Prof.ssa Daniela Sau  

Fi rma auto gra fa  sos t i tu i ta  a  mezzo  s tampa ex  a r t .  3 ,  c .  2  D .Lgs  n .  3 9/ 93  

 


